Pensione:
istruzioni
per I'uso




Andremo in pensione con poco
piu del 60% dello stipendio ™

Rapporto percentuale tra pensione e ultimo
stipendio ricevuto (Tasso di sostituzione netto)

2060
64,6%

Fonte: MEF (lavoratore dipendente con 38 anni di contributi



Come funziona?
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Perché peggiora?
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Chi paga?
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Chi paga?

Sistema contributivo
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Il risultato

Rapporto percentuale tra pensione e ultimo
stipendio ricevuto (Tasso di sostituzione netto)




Percheé nasce la previdenza complementare?

@ Stipendio
100

@ Pensione Fondo pensione

80 “Penso di non potermelo permettere”

30

o “Preferisco risparmiare in autonomia”

“Non mi fido del fondo pensione”

40

20
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Percheé nasce la previdenza complementare?
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252/2005
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Il TFR: dove puo andare?

s

TFR

.

/\

In azienda

T

Tasche del datore Tesoreria INPS

In base al numero di dipendenti dell'azienda

Fondo pensione
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Quanto tasse si pagano?

TFR in azienda Soldi nel Fondo pensione
0 0 0 0

23% -43% 15% - 9%

In base al reddito degli ultimi 5 anni In base agli anni di partecipazione

Tassazione a chiusura per pensionamento

Tasse

15% 14,7% 14,4% 14,1% 9%

0 15 16 17 18 35
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Cosa posso fare con i soldi nel fondo?

e Possibile dopo 2 anni e Spese sanitarie gravi, da e Chiudi il fondo
 Non paghi tasse subito » Possibile in casi specifici
e La data di adesione € salva  / o Acquisto/ristrutturazione (es. disoccupazione)
prima casa, dopo 8 anni e Perdi la data di adesioneX
e Qualsiasi altro motivo, dopo
8 anni
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Le tipologie di fondo pensione

D G

Fondo negoziale Fondo aperto PIP

Legato al CCNL: fa accedere Scelta individuale. Piano individuale

al contributo datoriale. Spesso ha un buon rapporto pensionistico. Prodotto
costi/rendimento. assicurativo: occhio ai costi.
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Il contributo datoriale

Sono "soldi gratis" che il datore di lavoro versa nel tuo fondo pensione.

+ % minima dalla

Contributo datoriale
busta paga

Se c’e un accordo, puoi fartelo versare sul Fondo pensione Aperto.
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Come funziona la deduzione fiscale?

RAL 2026

€30.000

l

Versi nel fondo (2026)

€2.000
l

Recuperi in dichiarazione
(2027)

€660

(2.000 x 33%)

Scaglioni IRPEF (2026)

Reddito lordo Aliguota
Da A
— €28.000 23%
€28.001 €50.000
€50.001 — 43%

Il massimo deducibile € €5.300 all'anno.
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Come mi danno i soldi alla pensione?

100% rendita

Ricevi tutto il montante
come rendita periodica.

50% capitale + 50%
rendita

Meta subito come capitale,
meta come rendita.

100% capitale*®

Ricevi tutto il montante
in un'unica soluzione.

*Il 100% in capitale e possibile solo
se il montante e sotto una certa soglia.
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Le novita del 2026

Nuova soglia TFR in INPS Aumento deduzione a €5.300 Nuove aliquote IRPEF

Adesione automatica Portabilita contributo

Percorsi life-cycle Nuove rendite

elsapD
Leqggi qui tutte le novita.



https://www.ciaoelsa.com/blog/novita-fondi-pensione-2026

Ok, e ora che fondo scelgo?
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PIANIFICAZIONE
FINANZIARIA

SCOPRI IL CORSO

Andrea Rivelli
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